VERBALE DI RICOGNIZIONE _
Elemento Variabile della Retribuzione per il periodo dal 1 aprile 2025 al 31 marzo 2026

1

Il giomo 25 marzo 2025, presso la sede di Novara di Confindustria Novara Vercelli Vlsesiajsi‘incontrano:

\
\

* Confindustria Novara Vercelli Valsesia - ANCE Novara Vercelli, rappresentat"a-F;d?’i Signofi Geom.
Luigi Falabrino, Dott. Francesco Sogno con I’assistenza del Dott. Marco Magretti e-del’Dott. Gian

Luigi Greppt,
* la FeNEAL-UIL Piemonte, nella persona del Sig. Edoardo Pace;
s la FILCA-CISL Piemonte Orientale, nella persona del Sig. Carlo Rivellino;
» Ja FILLEA-CGIL Novara ¢ V,C.O., nella persona del Sig. Ivan Terranova.
Ai sensi del verbale di accordo sottoscritto in data 6 giugno 2023 disciplinante I’Elemento Variabile
Retributivo per la provincia di Novara, le parti procedono alla ricognizione dell’andamento degli indicatori

rilevanti per il pagamento dell’EVR maturato dall’1/10/2023 al 30/09/2024.

La ricognizione predetta evidenzia i seguenti risultati (allegato 1):

Indicatore Andamento
1. Numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Novara Positivo
2. Totale del monte salari annuo denunciato alla Cassa Edile di Novara Positivo
3. Totale delle ore denunciate alla Cassa Edile di Novara Positivo
4. Totale delle ore di cassa integrazione rapportato al numero di lavoratori .
L. . Positivo
iscritti alla Cassa Edile di Novara

Poiché, ai sensi del citato accordo, “Gli indicatori di cui ai numeri 1, 2 e 3 si considerano positivi qualora si
registri un aumento del relativo valore; quello di cui al numero 4 qualora si registri una diminuzione.” e
“Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, sara riconosciuto nella misura
derivante dalla somma delle singole incidenze ponderali, sino al 100%.”, P'EVR compete -
subordinatamente alla verifica degli indicatori a livello aziendale - negli importi di cui all’allegato 1.

L'EVR come sopra determinato nei valori riportati nella seguente tabella 3 sara corrisposto mensilmente da
aprile 2025 a marzo 2026.

Le Parti confermano infine che il citato accordo del 6 giugno 2023 costituisce un sistema incentivante per i
lavoratori e ha oggetto un elemento retributivo variabile ed eventuale della retribuzione, rispetto al quale
siano verificabili anche i termini e le condizioni previste dai commi 182 e ss. dell’articolo 1 della L. 28
dicembre 2015, n. 208, come successivamente modificati dalla legge di Bilancio 2017 entrata in vigore a far
data dal 1° gennaio 2017 e successivamente dalla Legge di Bilancio 2018, nonché le condizioni previste dal
decreto del 25 marzo 2016, attuativo della L. 28 dicembre 2015, n. 208 e le circolari della Agenzia delle
Entrate n. 28/E/2016, n. 5/E/2018 e successive precisazioni di prassi.

Letto, confermjato e sottoscritto

NOVARA YERCELLI VALSESIA — -
f D g P

I¢

JANIZZAZIONI|SINDACALI

rd



. 5, 2/l

[

R

7
9€6°6T- ¥90'68 87169
3270 3 68°LE I _
3970 3 vEvy [4
3820 3976t < 0ZT'9LT+ 920'1€6'€ I'LOT'Y
3 1£°0 3 50°¢s 14
I €L0 3 ¥8°9S S
3650 31239 9 vL9'9LL'T+ 99L'v8Y v ovv'19T° LY
3 v¥'0 J6LSL L
ovreo oyoduy Jpisudw oproduuy O[[dAl'T
€ e[[2qe], OTE+ velv vost
OJUIWIEBIS0DS | [T0T-TTOT-ETOT BIPAIA | TTOT-E£T0T-T0T BIPIIN
C B[l_qeL
. . . . BIBAON Ip BIDUIAOI{ BI[9P J[IPH esse)) ef[e
8€8's01 92685 42244 Ove's9l 1111081 LIoJeIoAR] Ip oJownu (e ojenioddelr auorzel3ajul essed 1p 910 J[[9p J[BIOL ‘b
L6880V {86'99C'Y 6SS°0L6'€ | LES9SSE BIEAON P BIOUIAOIJ B[[op S]IPY BSSED) B[[E 91E10UNUSp 910 9[[3p J[BIO], '¢
een: 00T AnC cas- IO
8835608y | 687'88T°6Y | EVE'OOSVY | 8I9'SIL'6E Ip BIOUIAOI] B[[9P [IPH BSSE)) B[[e 0JRIoUnuSp onuue LIB[Es dJUOW [3p J[BI0], ‘T
LSy 019V 0eey o't BIBAON Ip BIDUIAOI{ B[[OP 9[IPH BSSE)) B[R I)JLIOST LIOJRIOAE] [9p OoJowny * |
YT0T/€T0T |  €T0T/TTOT | TTOT/1T0T 1202/0207 BJBAON |p eloulrold B||3p 3lIpT esse) ljeQg

ETECE

G20z 0ziew Gz |ap suoiziuboou ip ajeqJan |e | ojebs|y




