
VERBALE Dl RICOGNIZIONE per la provincia di NOVÌ
Elemento Variabile della Retribuzione per il periodo dal 1° aprile 2026 aI

Il giorno 23 aprile 2026, presso la sede di Novara di Confindustrio
Valsesia, si sono incontrati:

• Confindustria Novara Vercelli Valsesia - Sezione Costruttori Edili - ANCE Novara
Vercelli, rappresentata dal Presidente Dott. Francesco Sogno, con l’assistenza
dell’Avv. Marco Magreffi

e
le Organizzazioni sindacali dei lavoratori

• FeNEAL UIL Piemonte rappresenta dalla Sig. Del Bello e dl Sig. Edoardo Pace;
• FILCA CISL Piemonte Orientale, rappresentata dal Sig. Carlo Rivellino;
• FILLEA CGIL Novara e V.C.O., rappresentata dalla Signora Mariella Bello.

Ai sensi del verbale di accordo sottoscritta in data 6 giugno 2023 che regolamenta la
corresponsione dell’Elemento Variabile Retributivo (di seguito “EVR”) per la provincia di
Novara, le Parti hanno proceduto in data odierna alla ricognizione dell’andamento degli
indicatori rilevanti per il pagamento dell’EVR maturato dall’i/i 0/2024 al 30/09/2025.

La ricognizione ha evidenziato che I’EVR sarà corrisposto a partire dal mese di aprile 2026
sino al mese di marzo 2027 nella misura del 75 %.

Determinata l’entità dell’EVR da corrispondere a livello provinciale, gli importi da
corrispondere aziendalmente si ricaveranno in funzione dei seguenti indicatori:

- Ore denunciate dall’azienda in Cassa Edile
- Volume d’affari VA rilevabile dalla dichiarazione annuale.

Considerato che, ai sensi del sopra citato accordo, per ciascun indicatore si procederà al
confronto dei medesimi trienni utili al raffronto dei dati a livello provinciale.

Considerato che:
a) qualora entrambi i predetti indicatori aziendali risultassero pari o positivi, l’impresa

corrisponderà per intero gli importi territoriali;
b) qualora uno solo dei predetti indicatori aziendali risulti negativo, laddove fosse

stata individuata una percentuale di EVR provinciale superiore al 30%, l’impresa
erogherà il 50% della somma eccedente il predetto 30%.

c) qualora entrambi gli indicatori aziendali risultino negativi, l’impresa non erogherà
alcun importo;

I’EVR nell’ipotesi b) che precede sarà corrisposto in misura ridotta con i seguenti valori:
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EVR AZIENDALE PROVINCIA DI NOVARA

lmporo Importo
Livello

mensile orario

7 29,85€ 0,17€

6 26,85€ 0,16€

5 22,38€ 0,13€

4 20,88€ 0,12€

3 19,40€ 0,11€

2 17,45€ 0,10€

1 14,91€ 0,09€

Il presente verbale di ricognizione sarà depositato con modalità telematica e sarà resa, a
cura della parte depositante, idonea dichiarazione di conformità di cui alla Normativa ai
fini dell’applicazione della tassazione agevolata di cui alla Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii. e
al D.M. 25 marzo 2016.

Letto, confermato e sottoscritto

Confindustria Novara Vercelli Valsesia
ANCE Novara Vercelli

inizzTi sindacali
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